ERZINCAN BiNALIi YILDIRIM UNIiVERSITESI

KARIYER GELISTIRME ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZI

YILLIK FAALIYET RAPORU

2025



ICINDEKILER

1. GENEL BILGILER 1
L. 1. MISYON V& VIZYOM...ccuiiiiiiiiieiiieeiiieeieeeiteeeiteeeteeesaeeesveeesareeesnseeessseeesseeensseesnnseas 1

L. 2 AMACIAT....eiiiiiiie et e e e et e e et e e e e eatae e e eearaeaeaan 1

1. 3. Teskilat Yapisi ve Personel BiliSi.......ccueeeeuiieiiiieiniiiiiiiieeiie e 1

1. 4. Fiziksel ve Teknolojik AlLyapi.......cc.cccvierieriieiiieeiieiieeeie ettt ens 1

1. 5. Sunulan HizZmetler..........ooiiiiiiiiiiiiieeeeee e 2
2. PLANLAMAL..uuiitiitintisnissecsstessissssssssssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssss 3
2. L HEACTICT ..ottt 3
2. 2. Faaliyet PLani......cccuiiiiiiiieiiee ettt 4
2. 3. Kaynak Planlamasi.........cccccccuiiiiiiiiiiieeiieeiee ettt eeree e e e ive e eaa e s ane e enaee e 5
2.4, Paydas ANAlIZI......cccueeiiiieeiiieeiie et enaeeeneas 6
3. UYGULAMAL.....uuoiieintisensesssisssisssssssssssssssssssssssssstssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 7
3. 1. Gergeklestirilen Faaliyetler..........coovviviiiiiiieiiiiciieiece e 7
3. 1. 1L Egitim ve EtKINIKIET......cooiiiiiiiiieie e 7

3. 1. 2. Arastirma Ve Projeler........coiiiiiiiiiiiiieicciieeeeee e 19

3. 1. 3. Diger Faaliyetler......cocvieiiiiiiieiiee et 19

3. 2. Kullanilan KaynakIar...........ccoooiiiiiiiiiieeeeeee et 19
4. 1ZLEME VE DEGERLENDIRME 20
4. 1. Performans GOStEIEEIET1.....ccuuiiieurireeieiieeeiiee et e eiee et e e eee e e e e et e e e snaeeeenaee s 20
4. 2. Elde Edilen SONUGIAT...........ccoouiiiiiiiie et 20
4. 3. Karsilasilan Sorunlar ve RiSKICT...........cccviiiiiiiiiiiiiiiciecccecceeeee e 21
4. 4. Geri BIldIrTmICT.....c..ooiiiiiiiiieiieieeeee e 21
5. IYILESTIRME VE ONLEMLER........cucuiminississississsssssssssssssssssssssssssssssssssss 22
5. 1. Sorunlarmn Coziimii i¢in Almnan Onlemler............cocvoveveveveveveeieeeeeeeeeeeeeeans 22

5. 2. Oneriler ve Gelecek Y1l HEdefleTi.........ovovoveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 22
5. 2. 1. OMEEIIEr ...t 22
5.2.2. Gelecek Yl Hedefleri.........coooooiiiiiiiiiiiiiiiiiieectceeceee e 23

5. 3. Stratejik DeGiSIKITKICT........cooiiiiiiiiieeiie e 24

6. GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC 24






1. GENEL BILGILER

1. 1. Misyon ve Vizyon

Misyon

Ogrenci ve mezunlarimizin giiniimiiz is diinyas: sartlarma ve egilimlerine uygun
kariyer plan1 yapabilmeleri ve kariyer planlarmi hayata gecirebilmek i¢in ihtiyag
duyacaklar nitelikleri kazanabilmeleri konusunda onlara yardimci olmak;
Ogrenci ve mezunlarimzin is diinyasi ile kendi networklerini, staj ve is olanaklarini
artirmalart i¢in bir koprii olmaktir.

Vizyon

Tiirkiye geneli ve ilgili cografyalarda en iist diizeyde kilit paydas is birlikleri
olusturarak ogrenciler ve mezunlar i¢in kaliteli, yenilik¢i kariyer rehberligi hizmetleri
saglayan lider bir kurum olmaktir.

1. 2. Amaclar

Kariyer Merkezinin amaci; 6grencilerin ve mezunlarin bireysel yetkinliklerini
tanimalarin1 saglamak, kariyer planlama siireclerinde bilingli kararlar almalarina destek
olmak, is diinyasiyla giiclii baglar kurmalarini kolaylastirmak ve istihdam edilebilirliklerini
artirmaya yonelik rehberlik hizmetleri sunmaktir.

1. 3. Teskilat Yapisi ve Personel Bilgisi

Hizmet Sinifi Gorevi Bagh Oldugu Birim Sayisi
Akademik Miidiir Fen Edebiyat 1
Personel Fakiiltesi
Akademik Miidir Yardimcisi Rektorlik 1
Personel
Idari Personel Memur Rektorliik 1

1. 4. Fiziksel ve Teknolojik Altyapi

Merkezimiz; Yalnizbag Yerleskesi, kiitliphane binasi giris kat, iki adet danismanlik
ofisi, bir toplanti salonu ile faaliyet gdstermektedir.



Teknolojik olarak bir adet diziistii bilgisayar, iki adet masaiistili bilgisayar ve ¢ok
amagclh bir adet yazici.

1. 5. Sunulan Hizmetler

e Bireysel Kariyer Damsmanhgi: Ogrenci ve mezunlarin ilgi, yetenek, deger ve kisilik
ozelliklerini dikkate alarak kariyer hedeflerini netlestirmelerine yardimci olmak amaciyla
birebir danismanlik goriismeleri yapilir.

e Grup Kariyer Damismanhgi: Benzer kariyer hedeflerine sahip bireylerin bir araya
gelerek deneyim paylasimi yapmalari, farkindalik kazanmalari ve kariyer gelisimlerini
desteklemeleri i¢in yapilandirilmis grup caligsmalar: ytiriitiliir.

¢ Kariyer Planlama ve Hedef Belirleme Destegi: Kisa, orta ve uzun vadeli kariyer
hedeflerinin belirlenmesi, kariyer yol haritasinin olusturulmasi ve bu hedeflere ulagmak
icin gerekli adimlarin planlanmasina rehberlik edilir.

e Ozgecmis (CV) ve Motivasyon Mektubu Hazirlama: Etkili ve profesyonel 6zgecmis
hazirlama, motivasyon mektubu yazma, kisisel marka olusturma ve basvuru siireclerinde
dikkat edilmesi gereken noktalar hakkinda uygulamali destek saglanir.

e Miilakat Teknikleri Egitimi: Is ve staj miilakatlarina hazirlik, sik sorulan sorulara
etkili yanit verme, beden dili kullanimi, 6z giiven gelistirme ve deneme miilakatlari ile
adaylarin miilakat performanslariin artirilmasi hedeflenir.

e Is ve Staj Olanaklar1 Hakkinda Bilgilendirme: Giincel is ve staj ilanlarinin
paylasilmasi, sektorler hakkinda bilgilendirme yapilmasi ve dgrencilerin uygun firsatlara
yonlendirilmesi saglanir.

e Kariyer Giinleri ve Isveren Bulusmalari: Ogrenciler ile kamu ve 6zel sektor
temsilcilerinin bir araya gelmesini saglayan kariyer fuarlari, firma tanitimlari ve
networking etkinlikleri diizenlenir.

e Egitim, Seminer ve Atolye Calismalari: Kisisel ve mesleki gelisimi desteklemek
amaciyla iletisim becerileri, zaman yonetimi, liderlik, girisimcilik, dijital yetkinlikler ve
1s yasamina hazirlik konularinda egitimler verilir.

e Mentorluk Programlari: Ogrencilerin, alaninda deneyimli mezunlar ve sektor
profesyonelleri ile eslestirilerek kariyer gelisimlerinin desteklenmesi ve mesleki rehberlik
almalar1 saglanir.



¢ Kariyer Envanterleri ve Olcme-Degerlendirme Uygulamalar: Tlgi, yetenek, kisilik
ve kariyer egilimlerini belirlemeye yonelik bilimsel 6l¢me araglar1 uygulanarak bireylere
geri bildirim verilir.

e Mezun izleme ve Kariyer Takibi: Mezunlarin kariyer gelisimlerinin izlenmesi,
istihdam durumlarmin degerlendirilmesi ve mezun—iiniversite baginin gii¢lendirilmesine
yonelik ¢aligmalar yiirtitiiliir.

e Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Destegi: Kendi isini kurmak isteyen 6grencilere yonelik
girisimcilik egitimleri, proje gelistirme destegi ve ilgili kurumlarla yonlendirme
hizmetleri sunulur.

¢ Dijital Kariyer Hizmetleri: Cevrim i¢i randevu sistemi, kariyer bilgi platformlari,
webinarlar, uzaktan danismanlik ve dijital kariyer kaynaklar1 araciligiyla erisilebilir ve
stirdiiriilebilir hizmet saglanir.

e Kariyer Farkindahg ve Bilgilendirme Cahsmalar1: Ogrencilerin erken déSnemden
itibaren kariyer bilinci kazanmalarini saglamak amaciyla tanitim faaliyetleri,
bilgilendirme toplantilar1 ve rehberlik etkinlikleri gerceklestirilir.

2. PLANLAMA

2. 1. Hedefler

e Kariyer Bilinci Gelistirmek: Ogrenci ve mezunlarin ilgi, yetenek ve degerlerini
tanityarak bilingli kariyer kararlar1 almalarin1 saglamak ve kariyer farkindaliklarini
artirmak.

e Istihdam Edilebilirligi Artirmak: Ogrenci ve mezunlarim is yasamina hazirlik
diizeylerini yiikseltmek, mesleki ve kisisel yetkinliklerini gelistirerek is giicii piyasasinda
rekabet edebilir bireyler olmalarina katki saglamak.

e Kariyer Planlama Becerisi Kazandirmak: Bireylerin kisa, orta ve uzun vadeli
kariyer hedefleri belirlemelerine ve bu hedeflere yonelik sistemli bir kariyer yol haritasi
olusturmalarina destek olmak.

e s Diinyasi ile Is Birligini Giiclendirmek: Kamu ve 6zel sektor kurumlart ile
stirdiiriilebilir is birlikleri kurarak 6grencilerin is ve staj olanaklarina erisimini artirmak
ve sektor—tiniversite etkilesimini giiclendirmek.

e Mesleki ve Kisisel Gelisimi Desteklemek: Iletisim, liderlik, problem ¢6zme, zaman
yonetimi ve dijital yetkinlikler gibi is yasaminda gerekli becerilerin gelistirilmesine katki
saglamak.



e Kariyer Damismanhg Hizmetlerini Yayginlastirmak: Bireysel ve grup danismanligi
hizmetlerinin erisilebilirligini artirmak, tiim 6grenci ve mezunlarin kariyer desteginden
etkin bicimde yararlanmasini saglamak.

e Girisimcilik Kiiltiiriinii Tesvik Etmek: Yenilik¢i diisiinme, proje gelistirme ve
girisimcilik becerilerini destekleyerek kendi isini kurmak isteyen bireylere rehberlik
etmek.

e Mezun Baghhgim Giiclendirmek: Mezunlarin kariyer gelisimlerini izlemek, mezun—
tiniversite etkilesimini siirdiirmek ve mezunlarin bilgi ve deneyimlerini 6grencilere
aktarmalarin1 saglamak.

¢ Dijital Kariyer Hizmetlerini Gelistirmek: Teknolojik altyapiy1 etkin kullanarak
cevrim i¢i danismanlik, egitim ve bilgilendirme hizmetlerinin siirdiiriilebilirligini ve
erisilebilirligini artirmak.

¢ Yasam Boyu Kariyer Gelisimini Desteklemek: Bireylerin yalnizca liniversite
stirecinde degil, mezuniyet sonrasinda da kariyer gelisimlerini siirdiirmelerine katki
saglamak.

2. 2. Faaliyet Plani

1. Kariyer Damismanhgi Faaliyetleri

e Y1l boyunca bireysel kariyer danigsmanlig1 goriigmelerinin planlanmasi ve
yiirtitiilmesi

e Grup kariyer danigmanligt oturumlarinin diizenlenmesi

o Kariyer hedef belirleme ve kariyer plani olusturma calismalar1 yapilmasi

o Kariyer envanteri ve degerlendirme uygulamalarinin gergeklestirilmesi

2. Egitim ve Gelisim Faaliyetleri

e Ozgecmis (CV) hazirlama ve motivasyon mektubu yazma egitimleri
diizenlenmesi

o Miilakat teknikleri ve is goriismesine hazirlik atdlyeleri yapilmasi

o lletisim becerileri, zaman yonetimi, stres ydnetimi ve liderlik konularinda
egitimler verilmesi

» Dijital yetkinlikler ve is yasamina uyum egitimlerinin planlanmasi

3. Kariyer Etkinlikleri ve Organizasyonlar

o Kariyer giinleri ve kariyer fuarlarinin diizenlenmesi
e Isveren—6grenci bulugmalar1 ve sektor tanitim etkinliklerinin gergeklestirilmesi
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e Alaninda uzman konusmacilarin katilimiyla seminer ve konferanslarin organize
edilmesi
o Networking ve profesyonel baglant1 gelistirme etkinliklerinin planlanmasi

4. Is ve Staj Olanaklar1 Faaliyetleri

e Giincel is ve staj ilanlarin diizenli olarak paylagilmasi

« Ogrencilerin uygun is ve staj firsatlarina ydnlendirilmesi

e Kurum ve kuruluslarla is birligi protokollerinin gelistirilmesi
o Isveren geri bildirimlerinin alinmas: ve degerlendirilmesi

5. Mentorluk Faaliyetleri
e Mentorluk programlarinin planlanmasi ve uygulanmasi
6. Dijital Kariyer Hizmetleri Faaliyetleri

e Cevrim i¢i kariyer danismanlig1 hizmetlerinin sunulmasi

o Kariyer portali, randevu sistemi ve dijital veri tabanlarinin giincellenmesi

o Sosyal medya ve dijital platformlar araciligiyla kariyer bilgilendirme
caligmalarinin yiirtitiilmesi

7. Tamtim ve Farkindahk Faaliyetleri

o Kariyer Merkezi hizmetlerinin tanitimina yonelik bilgilendirme toplantilari
diizenlenmesi

e Yeni 6grencilere yonelik oryantasyon ve kariyer farkindalik etkinliklerinin
yapilmasi

e Afis, brosiir ve dijital igeriklerle bilgilendirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

2. 3. Kaynak Planlamasi

e Merkezimize ait belirlenmis bir biitce bulunmadigindan ihtiyaglar Rektorliikten
temin edilmektedir.

e Etkinlikler merkez ¢alisanlar1 tarafindan yapilmaktadir. Ihtiya¢ halinde ISKUR
Genglik Programi kapsaminda iiniversitemizde calisan Ogrencilerden destek
alinmaktadir.



2. 4. Paydas Analizi

i¢ Paydaslar

1.

Ogrenciler: Kariyer planlama, danismanlik ve gelisim hizmetlerinden dogrudan
yararlanan temel paydas grubudur.

2. Mezunlar: Kariyer gelisimleri izlenen, mentorluk ve deneyim paylasimi
stireclerine katki saglayan paydaglardir.

3. Akademik Personel: Ogrencilerin kariyer gelisimine akademik rehberlik
saglayan ve kariyer faaliyetlerine katki sunan paydaslardir.

4. 1ldari Personel: Kariyer Merkezi faaliyetlerinin planlanmast, yiiriitiilmesi ve
koordinasyonunda gorev alan paydaslardir.

5. Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullar: Kariyer etkinliklerinin planlanmasi1 ve
ogrencilere ulasilmasinda is birligi yapilan birimlerdir.

6. Universite Yonetimi: Kariyer Merkezi politikalarinin belirlenmesi, stratejik
planlama ve kurumsal destek saglayan paydastir.

7. Uluslararasi iliskiler / Degisim Programlar1 Birimi: Yurt dis1 egitim, staj ve
kariyer firsatlarina yonelik yonlendirme siireclerinde is birligi yapilan paydastir.

D1s Paydaslar

1. Kamu Kurum ve Kuruluslar: Istihdam, staj ve kariyer olanaklar1 sunan; ortak
proje ve etkinliklerde is birligi yapilan kurumlardir.

2. Ozel Sektor Kuruluslari: Ogrencilere is ve staj firsatlar1 saglayan, kariyer
etkinliklerine katilan ve {iniversite—sektor is birligini destekleyen paydaslardir.

3. Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK): Sosyal sorumluluk, goniilliiliikk ve kariyer
geligimi alanlarinda is birligi yapilan kuruluslardir.

4. Meslek Odalar ve Birlikler: Mesleki gelisim, sertifikasyon ve sektorel
bilgilendirme siire¢lerinde katki saglayan paydaslardir.

5. Mezunlar Dernekleri: Mezun—iiniversite bagini giiglendiren, mentorluk ve
kariyer rehberligi siireclerine destek veren kuruluslardir.

6. ISKUR ve Kariyer Platformlar:: Istihdam, is ve staj ilanlar ile kariyer
yonlendirme hizmetlerinde is birligi yapilan kurumlardir.

7. Yerel Yonetimler: Kariyer etkinlikleri, projeler ve toplumsal katki faaliyetlerinde
is birligi yapilan paydaslardir.

8. Ulusal ve Uluslararas1 Kurumlar: Proje, staj, degisim programlari ve kariyer

geligimi alanlarinda is birligi yapilan kuruluslardir.



3. UYGULAMA

3. 1. Gergeklestirilen Faaliyetler

3. 1. 1. Egitim ve Etkinlikler

Gerceklestirilen Faaliyet | Icerigi Tarih
1-Ulusal Staj Programi Universitemiz 23.12.2024-28.02.2025
ogrencilerine programi
tanitmak  ve  basvuru
yapmalarina yardimci
olmak amaciyla smiflari
gezip ve stantlar agilip
USP’yi tanitic1 faaliyetler
yapildi.

2-KUDAKAF

Etkinlikte 8 iiniversitenin
igbirligi ile 6grenciler kamu
ve Ozel sektor temsilcileri
ile bulusturulmustur.

25.04.2025-26.04.2025

3-Universite Tanitim1

Erzincan ilinde bulunan
liselere belli araliklarla
iiniversitemize gezi
diizenleyerek onlara
iiniversitemiz egitim

olanaklar1 hakkinda bilgi
verilmistir.

01.01.2025-31.12.2025

4-Insan Kaynaklari Forumu

Cumhurbagkanhigi  insan
Kaynaklar1 Ofisi tarafindan
“Yetenege Dayali
Kalkinma’> temali insan
kaynaklar1 forumuna
merkez miidiirimiiz Dr.
Oguzhan CELIK ve miidiir
yardimcimiz~ Ogr.  Gor.
Seymanur PAYAT katilim
saglamstir.

17.02.2025

5- Anadolu Universiteler
Birligi

Erciyes Universitesi ev
sahipliginde AR-GE proje
pazari ve tiniversite tanitim
giinlerinde yerimizi aldik.

16.05.2025

6- Kariyer Semineri

ISKUR Genglik Programi
kapsaminda

03.06.2025




liniversitemizde calisan
ogrencilere “’Kariyer
Planlamasi’’konulu
seminer verildi.

7- Tercih Danigmanlig:

Tercih dénemindeki
Ogrencilere {iniversitemizi
tanitmak amaciyla
danismanlik hizmeti
verilmistir ve  Erzincan
Doértyol Meydani’nda stant
acilarak tiniversitemiz
hakkinda bilgi verilmistir.

30.07.2025-11.08.2025

8- Eczacilikta
Planlama Egitimi

Kariyer

Eczacilik Fakiiltesi 1. Siif
ogrencilerine  *’Universite
Yasamma Uyum’ dersi
kapsaminda  “’Eczacilikta
Kariyer Planlama’’ konulu
bilgilendirici egitim
verilmistir.

12.11.2025




1-Ulusal Staj Program







= '* TURKIYE CUMHURIYETI CUMHURBASKANLIGI UIUSOI STOJ
). INSAN KAYNAKLARI OFiSi PROCROMI

025 Y1Ll %
BASVURULARI

BASLADI Ly

23 Aralik 2024 - 28 Subat 2025

[karlyerkaplsl.cblka.gov.tr N

M © f @ulusalstajpre
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2-KUDAKAF

SRR oo ERZINCAN BiNALIi YILDIRIM
SH s UNIVERSITESI
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3-Universite Tanitimi

E8By(
ARIYER Mgp,
W ey
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4-Insan Kaynaklar1 Forumu

- o e O ey,
ny »/,

TC,
CUMHUREA$KANLIG|

IN
ISAN KAYNAKL AR OFls|
NOUIXREFORUM

Yetenede Dayali Kallkinma

17 Subat 2025 - istanbul

TURKIYE
"Yrzni Yozyin Yotanak Usso”

“Talent Hub of tha New Century”

Talent Based i Talent Based i Talent Based STANDUIKRFORUM
Development LSI.,C.]P?E‘EBE?EET« Davelopment LSIHOHE}?}JLPS&EOBEJT'H Development Wuman Regources Forum
i Talent Based i TolegtRased iSTANDUIXRFORUM Talent Basad isTanb
Srrers 0 Davalopmant Svres 0 g p Devalopmant inaiox
Talent Baved ismnbu* m Talent Z isTONk T = iSTaNDUINRFORUM e
Davelopment Wumon ne AN 1‘,... L ¢ " n Resources Forum o
\' ,_ . 4 ;
i = Talent Base isTOND!
FLQ?‘?&J‘RREO FEEJ'TJ : Davelopment »Sungn Ret)
Talent Baed b ISTANDUIXREORUM Tala
Development = Muman Resources Faru Dav:
‘ ; I Talent Basad i o
LSTSO?‘:{\ ?T.BFSE rp» Development |l iSuTnon{l“ P.L‘Jl.,
i Taleny
isTaND! iVKRFOPL ;! Davald

N rces Fo

Talent Basad
Davalopment
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5- Anadolu Universiteler Birligi

ERZINCAN BINALI YILDIRIM
ONIVERSITESI

“Anadofu'ds bir Dimya wiversitesi®

AZE

o st
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6-Kariyer Semineri

DROGUZHAN ELK
EBYU KARIYER GEUSTIRME ARASTIRMA

VEUYGULAMA MERKEZI MUDURY
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7- Tercih Damismanhgi

AlFDIBIN
17,

EBS!NCVH
EBSIMC

=
]
=)
—
<
e
>
s =
‘m

...,

UCRETSIZ

JUNIVERSITE
ERCIH
DANISMANLIGI

RASTIRM! UYGULAMA MERKEZI

tayli bilgi almak icin:
ebyukariyer@erzincan.edu.tr <

»
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8- Eczacilikta Kariyer Planlama
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3. 1. 2. Arastirma ve Projeler
Thtiya¢ Analizi Calismalar1

o Ogrencilerin kariyer danmismanligs, egitim ve gelisim ihtiyaglarini belirlemek
amaciyla anket ve degerlendirme calismalar1 gergeklestirilmistir.

e Akademik birimler ve igverenlerden alinan geri bildirimler dogrultusunda hizmet
planlamasi yapilmigstir.

o Kariyer egitim ve etkinlik igerikleri ihtiya¢ analizine gore giincellenmistir.

3. 1. 3. Diger Faaliyetler
Kariyer Merkezi hizmetlerinin 6grencilere tanitilmasi amaciyla bilgilendirme toplantilari,
siif ziyaretleri ve tanitim etkinlikleri gergeklestirilmistir.

3. 2. Kullamilan Kaynaklar

e Merkezimize ait belirlenmis bir biitce bulunmamaktadir. Tiim etkinliklerde
kullanilan biitgeler rektorliik tarafindan ya da merkez calisanlari tarafindan temin
edilmistir.
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4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

4. 1. Performans Gostergeleri

Fakiiltelerin akademik yil baslarinda yaptiklar1 {iniversite oryantasyon
programlarinin bazilarina katilim saglanmis ve merkezimizin tanitimi yapilmistir.

Universitemiz Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii ile isbirligi icinde merkezimizi
tanitan kisa videolar ¢ekilmistir.

Merkezimize ait web sitesi ve sosyal medya hesabi giincel tutularak, yapilan
etkinliklere dair duyurular dijital ortamlarda paylasilmistir.

Ulusal Staj Programi Bilgilendirme ve Ydnlendirme Faaliyetleri kapsaminda
yaklasik 3.500 6grenciye ulagilmistir.

KUDAKAFA Kariyer Fuart ve Etkinlikleri kapsaminda yaklagik 2.000 6grenci
katilim saglamistir.

Liselerden Universite Tamtim ve Kariyer Bilgilendirme Faaliyetleri kapsaminda
yaklasik 500 6grenciye yonelik bilgilendirme yapilmistir.

Anadolu Universiteler Birligi Kariyer Etkinlikleri kapsaminda yaklasik 5.000
ogrenci katilim saglamistir.

Tercih Danismanligi Hizmetleri kapsaminda yaklagik 200 6grenciye bireysel
ve/veya grup danismanligi verilmistir.

Eczacilikta Kariyer Planlama Egitimi kapsaminda yaklasik 100 6grenci katilim
saglamigtir.

Kariyer Planlama Semineri kapsaminda yaklasik 800 6grenciye ulasilmstir.

4. 2. Elde Edilen Sonuclar

Kariyer Merkezi tarafindan yiiriitiilen faaliyetler sonucunda elde edilen bulgular asagida
sunulmustur:

Yirtitiilen kariyer planlama, bilgilendirme ve danigmanlik faaliyetleri sayesinde

ogrencilerin kariyer farkindalik diizeylerinde artig saglanmistir.

Ulusal ve bolgesel kariyer programlarina ytliksek katilim gerceklesmis, 6grencilerin
1 ve staj slireclerine yonelik bilgi ve yonelimleri gliclenmistir.

Kariyer egitimleri ve seminerler araciligiyla dgrencilerin kariyer planlama, hedef
belirleme ve is yasamina hazirlik becerileri gelismistir.

Universite tanitim ve kariyer bilgilendirme faaliyetleri ile lise dgrencilerinin

tiniversite ve meslek secim stireglerine katki saglanmistir.
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e Tercih danigsmanligi hizmetleri sayesinde aday Ogrencilerin bilingli tercih
yapmalarina destek olunmustur.

e Diizenlenen kariyer etkinlikleri ile &grencilere farkli sektdrler hakkinda bilgi
edinme ve kariyer segeneklerini degerlendirme firsat1 sunulmustur.

o Faaliyetlere yonelik 06grenci katilminin yiiksek olmasi, Kariyer Merkezi
hizmetlerinin erisilebilir ve etkili oldugunu gdstermistir.

o Elde edilen veriler dogrultusunda Kariyer Merkezi faaliyetlerinin planlanmasi ve
gelistirilmesine yonelik geri bildirim saglanmistir.

Genel olarak degerlendirildiginde, yiiriitiilen faaliyetlerin 6grencilerin kariyer gelisimine
katki sagladigi, kariyer bilinci olusturdugu ve mesleki yonelimlerini destekledigi sonucuna
ulagilmigtir. Elde edilen sonucglar dogrultusunda Kariyer Merkezi hizmetlerinin
gelistirilmesine  ve  yaygimlastirilmasina  yonelik  ¢alismalarin  siirdiiriilmesi
planlanmaktadir.

4. 3. Karsilasilan Sorunlar ve Riskler

Kariyer Merkezi tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasi siirecinde
karsilasilan sorunlar ve olasi riskler asagida sunulmustur:

o Kariyer hizmetlerine yonelik 6grenci talebinin yiiksek olmasina karsin personel
sayisinin simirh olmasi, danismanlik, egitim ve organizasyon siireglerinde is
ylkiiniin artmasina neden olmaktadir.

e Artan faaliyet sayisi ve katilimci yogunlugu, mevcut insan kaynagi ile tiim
hizmetlere es zamanli ve etkin sekilde ulasilmasini zorlastirabilmektedir.

e Yogun etkinlik takvimi nedeniyle baz1 faaliyetlerin planlanan siirede
gergeklestirilmesinde zaman yonetimi giigliikleri yasanabilmektedir.

o Fiziksel mekan ve teknik altyapinin smirli olmasi, yiiksek katilimli etkinliklerin
ylriitiilmesinde zaman zaman kisit olusturabilmektedir.

o Ogrencilerin kariyer faaliyetlerine katilm diizeylerinde donemsel degiskenlik
goriilebilmekte, bu durum planlama siireclerini etkileyebilmektedir.

o Dis paydaslarla yiiriitiilen i birligi faaliyetlerinde kurumlar arasi koordinasyon
siirecleri zaman zaman gecikmelere yol acabilmektedir.

o Dijital sistemlerin etkin kullanimma yonelik teknik aksakliklar, c¢evrim igi
hizmetlerin stirekliligini etkileyebilmektedir.

Belirtilen sorun ve risklerin azaltilmasi amaciyla insan kaynaginin gii¢lendirilmesi, teknik
ve fiziksel altyapinin gelistirilmesi, planlama ve koordinasyon siireclerinin iyilestirilmesi
yoniinde ¢aligmalarin siirdiiriilmesi 6ngoriilmektedir.

4. 4. Geri Bildirimler

Kariyer Merkezi tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin etkililigini degerlendirmek ve hizmet
kalitesini artirmak amaciyla 6grenci ve paydaslardan alinan geri bildirimler diizenli olarak
incelenmistir. Elde edilen geri bildirimler asagida 6zetlenmistir:
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« Opgrenciler, kariyer danismanligi hizmetlerinin kariyer hedeflerini netlestirmelerine
ve mesleki yonelimlerini belirlemelerine katki sagladigini ifade etmistir.

e Diizenlenen egitim, seminer ve kariyer etkinliklerinin igerik bakimindan faydali ve
gelistirici  oldugu, uygulamali calismalarin 6grenme siirecini  destekledigi
belirtilmistir.

o Is ve staj siireclerine yonelik bilgilendirme faaliyetlerinin dgrencilerin kariyer
planlama stireclerinde yol gosterici oldugu degerlendirilmistir.

o Kariyer etkinliklerinin o&grencilerin farkli sektorleri tanimalarina ve kariyer
seceneklerini degerlendirmelerine katki sagladig: ifade edilmistir.

o Dijital platformlar {izerinden yapilan duyuru ve bilgilendirmelerin erisilebilir ve
yararli oldugu yoniinde geri bildirim alinmstir.

e Bazi 6grenciler tarafindan kariyer danigmanligi goriisme sayisinin artirilmasi ve
daha fazla uygulamali egitim diizenlenmesi onerilmistir.

o Etkinliklerin farkli giin ve saatlerde planlanmasinin katilimi artirabilecegi yoniinde
goriis bildirilmistir.

o Faaliyetlere yonelik genel memnuniyetin yiiksek oldugu, hizmetlerin siirdiiriilmesi
ve ¢esitlendirilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda Kariyer Merkezi hizmetlerinin gelistirilmesine,

faaliyet cesitliliginin artirllmasina ve Ogrenci ihtiyaclarina daha etkin sekilde yanit
verilmesine yonelik iyilestirme ¢aligmalarinin siirdiiriilmesi planlanmaktadir.

5. IYILESTIRME VE ONLEMLER

5. 1. Sorunlarm Céziimii icin Alinan Onlemler

e Yiksek katilmli etkinliklerde yasanabilecek mekan ve teknik altyapr sinrliliklarimi
azaltmak amaciyla farkli salon ve ¢evrim i¢i platformlarin kullanimi yayginlagtirilmastir.

e Dijital hizmetlerin siirekliligini saglamak amaciyla ¢evrim i¢i danismanlik, webinar ve
dijital bilgilendirme faaliyetleri giiglendirilmistir.

e Ogrenci katilimin artirmak amaciyla etkinlik duyurulari ¢oklu iletisim kanallar1 (sosyal
medya, e-posta, dijital platformlar) {izerinden diizenli olarak yapilmstir.

5. 2. Oneriler ve Gelecek Y1l Hedefleri

Kariyer Merkezi faaliyetlerinin etkinligini artirmak, hizmet kalitesini gelistirmek ve
ogrencilere sunulan kariyer destek hizmetlerini giiclendirmek amaciyla agsagidaki 6neri ve
hedefler belirlenmistir:

5. 2. 1. Oneriler
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o Kariyer danigsmanlig1 hizmetlerine yonelik artan talebi karsilamak amaciyla insan
kaynaginin giiclendirilmesi onerilmektedir.

o Kariyer egitimleri ve uygulamali atolye c¢alismalarinin sayisinin artirilmasi
onerilmektedir.

o Opgrencilerin is ve staj siireclerine hazirhk diizeylerini artirmak amaciyla
uygulamali miilakat ve kariyer becerileri egitimlerinin yayginlastirilmasi
Onerilmektedir.

o Kariyer etkinliklerinin farkli giin ve saatlerde planlanarak 6grenci katiliminin
artirtlmas1 6nerilmektedir.

e Dijital kariyer hizmetlerinin gelistirilmesi ve ¢evrim i¢i danigmanlik
uygulamalarinin yayginlastirilmasi 6nerilmektedir.

o Kamu ve 6zel sektor ile is birligi faaliyetlerinin artirilmasi ve siirdiiriilebilir hale
getirilmesi 6nerilmektedir.

e Kariyer farkindaliginin erken donemde olusturulmasi amaciyla birinci smif
ogrencilerine yonelik bilgilendirme faaliyetlerinin artirilmasi 6nerilmektedir.

e Tanitim faaliyetlerinin giiclendirilerek Kariyer ~Merkezi  hizmetlerinin
goriintirliigiiniin artirilmasi onerilmektedir.

5. 2. 2. Gelecek Y1l Hedefleri

e Kariyer danismanlig1 hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisinin artirilmasi.

e [Egitim, seminer ve atolye ¢caligmalarinin sayisinin artirilmasi ve igerik ¢esitliliginin
gelistirilmesi.

e Kariyer gilinleri, fuarlar ve sektor bulusmalarinin daha genis katilimla
gergeklestirilmesi.

e Dijital kariyer hizmetlerinin gelistirilerek ¢evrim i¢i etkinlik ve danismanlik
sayisinin artirilmast.

o Ogrencilerin kariyer planlama ve is yasamima hazirlik becerilerini gelistirmeye
yonelik uygulamali egitimlerin yayginlagtirilmasi.

e Kurumlar arasi is birligi faaliyetlerinin artirilmast ve yeni paydaslarla ortak
caligmalar ylriitiilmesi.

e Kariyer hizmetlerinin erisilebilirliginin artirllmasi ve O6grenci memnuniyet
diizeyinin yiikseltilmesi.

o Faaliyetlerin diizenli izlenmesi ve degerlendirilmesi yoluyla hizmet kalitesinin
stirekli iyilestirilmesi.

Belirlenen oneri ve hedefler dogrultusunda Kariyer Merkezi faaliyetlerinin daha etkili,
stirdiiriilebilir ve 6grenci odakli sekilde yliriitiilmesi planlanmaktadir. Stirekli gelisim
anlayis1 cercevesinde hizmetlerin niteliginin artirllmasina yonelik calismalarin
stirdiiriilmesi 6ngoriilmektedir.
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5. 3. Stratejik Degisiklikler

e Insan Kaynagi Planlamasimin Giiclendirilmesi: Artan hizmet talebi
dogrultusunda gorev dagilimi ve is siiregleri yeniden diizenlenecek, hizmetlerin
etkin yiiriitiilmesine yonelik insan kaynagi planlamasi gelistirilecektir.

6. GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

Kariyer Merkezi tarafindan yiiriitillen faaliyetler, 6grencilerin kariyer farkindaliklarim
artirmak, mesleki gelisimlerini desteklemek ve is yasamina hazirlik siireglerini
giiclendirmek amaciyla planli ve sistematik bi¢cimde gergeklestirilmistir. Y1l boyunca
diizenlenen kariyer planlama egitimleri, seminerler, danismanlik hizmetleri ve
bilgilendirme faaliyetleri aracilifiyla genis bir Ogrenci kitlesine ulasilmis, kariyer
hizmetlerinin erisilebilirligi ve yayginligi artirilmastir.

Gergeklestirilen faaliyetlere yonelik katilim diizeyinin yiiksek olmasi, Kariyer Merkezi
hizmetlerine yonelik 6grenci ilgisinin gii¢lii oldugunu goéstermistir. Kariyer planlama ve
mesleki gelisim odakli egitimler sayesinde 6grencilerin kariyer hedeflerini belirleme, is ve
staj siireclerine hazirlanma ve mesleki farkindalik kazanma diizeylerinde olumlu
gelismeler gozlenmistir. Ayrica tercih danigmanligi ve tanitim faaliyetleri ile aday
ogrencilerin bilingli karar vermelerine katki saglanmustir.

Faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi sonucunda, artan hizmet talebine bagl olarak
insan kaynagi ihtiyaci, zaman yoOnetimi ve fiziksel/teknolojik altyapiya iliskin bazi
sinurliliklarin bulundugu belirlenmistir. Bununla birlikte, alinan iyilestirme onlemleri ve
planlanan stratejik degisiklikler dogrultusunda hizmetlerin daha etkin, erisilebilir ve
stirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesine yonelik ¢alismalar baslatilmistir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Kariyer Merkezi tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin
ogrencilerin kariyer gelisimine katki sagladigi, kariyer bilinci olusturdugu ve mesleki
yonelimlerini destekledigi sonucuna ulasilmistir. Oniimiizdeki dénemde hizmet kalitesinin
artirtlmasi, faaliyet ¢esitliliginin gelistirilmesi ve daha genis 6grenci kitlesine ulagilmasi
hedeflenmektedir. Siirekli iyilestirme anlayis1 ¢ergevesinde Kariyer Merkezi
caligmalarinin kurumsal hedeflerle uyumlu bigimde siirdiiriilmesi planlanmaktadir.
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